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Manual de Operacion y Funciones de la Comision Interna para la Igualdad de
Género de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra (ENCIT)

1. Denominacion de la Comisién
Comision Interna para la Igualdad de Género de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra — CInIG-ENCIT.

2. Objetivo y funciones de la Comision

Objetivo:

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la Escuela Nacional de Ciencias
de la Tierra (ENCIiT) es un oOrgano auxiliar universitario cuyo objetivo en
concordancia con la Coordinacion para la Igualdad de Género de la UNAM, es
impulsar la implementacién de la politica institucional en materia de igualdad de
género de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia por
razones de género a través de acciones sistematicas y profundas disefiadas con la
participacion de las autoridades y la comunidad de la ENCIT.

Funciones:

l. Impulsar la implementacion de la politica institucional en materia de
igualdad de género de la UNAM en la ENCIT, en coordinacion y
colaboracion con la CIGU.

I. Promover en la ENCIT la difusion y conocimiento de la normativa
universitaria en materia de igualdad de género y de prevencién de la
violencia por razones de género.

[l Disefiar y promover mecanismos y estrategias de prevencion y
erradicacion de la violencia por razones de género en las entidades
académicas y dependencias universitarias, en apego a la normativa
universitaria y en coordinacion con la Direccion de la ENCIT.

V. En caso de recibir consultas de la comunidad sobre la ruta de atencion
de casos de violencia por razones de género, la CInlG- ENCIT fungira
como enlace y referira de manera inmediata a las personas agraviadas
a la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de
la Violencia de Geénero, toda vez que la CInlG no cuenta con
atribuciones para brindar atencion directa a los casos, las Personas
Orientadoras Comunitarias (POC’s) de la ENCIT, podran canalizar el
apoyo y atencién a quien lo requiera.

V. Mantener contacto periodico con la comunidad universitaria para
analizar, escuchar y dar seguimiento a las problematicas en materia
de desigualdad de género que enfrentan las mujeres universitarias,
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asi como las diversidades sexogenéricas, en cada uno de los sectores
(estudiantil, académico y administrativo).

Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y trabajo
participativo con todos los sectores de la comunidad de la entidad
académica a fin de desarrollar propuestas que ayuden a fortalecer los
lazos y la vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva
de género, no discriminacién y erradicacion de la violencia por razones
de género.

Recomendar la incorporaciéon de acciones a favor de la igualdad
sustantiva de género en el plan de desarrollo de la ENCIT.

Redactar un Manual de operacién y funciones de la Comision Interna
para la Igualdad de Género de la ENCIT, en concordancia con los
Lineamientos Generales para Guiar la Conformacion y el
Funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género en Entidades Académicas y Dependencias Universitarias de
la UNAM, el cual debera ser aprobado por el Consejo Técnico enviado
ala CIGU.

Capacitar, en colaboracion con la CIGU, a todas las personas
integrantes de las CInlG en materia de igualdad sustantiva de género,
politica institucional en materia de igualdad género de la UNAM y
disefio del programa de trabajo anual, tanto al momento de
instauracion de la CINIG como después de sus procesos de
renovacion de integrantes.

En colaboracién con la CIGU, elaborar un diagnéstico local de las
problematicas en materia de desigualdad de género de la entidad
académica o0 dependencia universitaria, que contemple la
participacion de la comunidad y que se realice con un enfoque integral,
el cual se actualizaréa cada cuatro afos.

Disefiar un programa de trabajo anual con la entidad académica para
gue éste forme parte del programa de trabajo anual de la ENCIT, en
armonia con la politica institucional en materia de igualdad de género
de la UNAM y el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.
Acompafar los procesos institucionales necesarios para la
implementacion de las acciones de igualdad sustantiva de género
incorporadas en el programa de trabajo anual de la ENCIT.

Propiciar la articulacion de todas las areas y 6rganos colegiados de la
entidad académica a la teméatica de igualdad sustantiva de género y
prevencion de la violencia por razones de género, a fin de implementar
estrategias integrales y de trabajo conjunto.
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Sesionar de manera ordinaria, cada dos meses y extraordinaria,
cuando se requiera conocer, discutir y resolver asuntos de caracter
urgente.

Mantener reuniones periddicas de trabajo con la CIGU, a fin de
articular y coordinar el disefio, la implementacién y el seguimiento de
las acciones de politica institucional en la entidad académica.

Dar seguimiento a la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género, por medio del Sistema de Seguimiento
y Transversalizacion de la Politica Institucional en materia de Igualdad
de Género de la UNAM a cargo de la CIGU.

Detectar e informar a la persona titular de la entidad académica y a la
CIGU los problemas emergentes en materia de igualdad sustantiva de
género que surjan en sus sedes, asi como acordar la implementacion
de proyectos y/o acciones para atenderlos.

Participar en las reuniones peridédicas de Representantes de las
CInlG, organizadas por la CIGU, asi como en el Encuentro Anual de
Comisiones Internas para la Igualdad de Género, a fin de fortalecer el
trabajo coordinado y asegurar una comunicacion constante y eficaz.
Mantener vinculos de comunicacién y colaboracién, a través de la
CIGU, con la Comisién Especial de Igualdad de Género del H. Consejo
Universitario.

Realizar un informe anual de resultados en materia de igualdad
sustantiva de género, en coordinacion con la direccion de la entidad
académica, el cual serd dado a conocer a su comunidad y enviado a
la CIGU y a la Comision Especial de Igualdad de Género.

Realizar un informe anual que permita observar el trabajo realizado
para erradicar la violencia por razones de género en la entidad
académica, en colaboracion con las instancias universitarias
correspondientes, con la finalidad de generar propuestas para
fortalecer las acciones institucionales orientadas a su erradicacion.
Operar de forma sinérgica con la CIGU de conformidad con el
esquema de trabajo incluido en el Manual para la conformacion y
funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de
Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la
UNAM.

Nombrar a una persona integrante de la CInlG para fungir como enlace
con la Comision Local de Seguridad con el propésito de mantener un
contacto directo y permanente entre ambas comisiones para vincular
y retroalimentar su labor.

Fomentar la colaboracion y el trabajo participativo con los sectores de
la comunidad de la ENCIT, con el objetivo de desarrollar propuestas
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gue fortalezcan la vida comunitaria con un enfoque de igualdad, no
discriminacion y erradicacion de la violencia de género.

3. Permanencia en la CInlG- ENCIT

Como una condicion para el correcto funcionamiento de la CInlG, las personas que
la integran deberan cumplir en todo momento con el perfil establecido en el Apartado
9 de los Lineamientos Generales para guiar la conformacion y el funcionamiento de
las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM. En el caso de que una persona de la
comunidad de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra considere que algun
integrante de la CInlG no ha conservado el perfil podra solicitar se inicie un “Proceso
de Revision de Permanencia”.

a. Procesos de Revision de Permanencia

i. El Proceso de Revisién de Permanencia se inicia a través de una
solicitud dirigida a la persona que ostenta la representacion de la CInlG
y puede hacerla cualquier persona que forme parte de la comunidad
de la ENCIT.

ii. La solicitud se debera realizar a través de un documento escrito y
firmado de manera autégrafa por la persona solicitante, el cual incluira
como anexo copia del documento que acredite la pertenencia de dicha
persona a la ENCIT.

iii. La solicitud se hara del conocimiento del Consejo Técnico o asi
como de la persona de quien se iniciara el Proceso de Revision de
Permanencia.

iv. La persona titular de la ENCIT, en su calidad de Presidente (a) del
Consejo Técnico, turnara la solicitud a la Oficina Juridica que
corresponda para que ésta indague sobre si la persona sobre la que
se lleva a cabo el Proceso de Revision de Permanencia se encuentra
en alguno de los supuestos que le impiden formar parte de la CInIG
establecidos en el Apartado 9, fraccidbn b) de los Lineamientos.
v. La Oficina Juridica emitira el informe respectivo y lo enviara a la
persona titular de la direccion.

vi. En caso de existir alguna circunstancia que le impida continuar
formando parte de la CInlG- ENCIT, tales como haber recibido sancién
por las faltas sefialadas en el Articulo 95, Fraccion VII del Estatuto
General de la UNAM, el Consejo Técnico emitira un documento
aprobando la solicitud de baja correspondiente. La determinacion se
notificara por escrito a la CInlG asi como a quien se determiné su baja
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especificando a partir de cuando se hara efectiva ésta. Cuidando en
todo momento la confidencialidad de los datos personales.

vii. Una vez concluido el proceso de baja, en el caso de integrantes de
la Direccion o del Consejo Técnico, la autoridad nombrara a la persona
gue se integrard en sustitucion de la persona integrante dada de baja,
segun corresponda. En el caso de integrantes de la comunidad la
persona titular de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra
solicitara al Consejo Técnico llevar a cabo el proceso para incorporar
a una nueva persona integrante de la CInlG, de conformidad con el
proceso de incorporacion establecido en el presente Manual.

viii. En caso de no existir ninguna circunstancia que amerite el retiro
de la persona sobre la que se lleva a cabo el proceso, éste se dara por
concluido. La persona titular de la ENCIT lo haré del conocimiento del
Consejo Técnico el cual informara a la CInlG, a la persona solicitante
y a la persona de quien se llevo a cabo el Procedimiento.

b. Procesos de sustitucién por baja voluntaria

i. En el caso de que alguna persona integrante de la CInlG- ENCIT
decida retirarse de forma definitiva debera dar aviso por escrito a la
persona titular de la ENCIT, marcando copia a la persona
Representante de la CInIG, al menos treinta dias habiles antes de su
retiro.

ii. Una vez recibido el aviso de baja, la persona titular de la Escuela
Nacional de Ciencias de la Tierra solicitara al Consejo Técnico llevar
a cabo el proceso para incorporar a una nueva persona integrante de
la CInlG- ENCIT, de conformidad con el proceso de incorporacion
establecido en el presente Manual.

c. Procesos de sustitucion por inasistencias sin justificar

i. En el caso que algun integrante de la CInlG acumule tres
inasistencias sin la debida justificacion, el pleno de la CInIG, a través
de la persona Representante, le hara un llamado por escrito para
cumplir con sus funciones.

ii. Si nuevamente se ausenta a una sesion, sin la debida justificacion,
la persona Representante de la CInlG lo notificara a la persona titular
de la ENCIT, en su calidad de Presidente(a) del Consejo Técnico para
gue dicho 6rgano colegiado determine la baja de quien ha ocurrido en
inasistencia e inicie el proceso de sustitucion. La notificacion debe ser
por escrito, y deberd aportar la documentaciéon correspondiente que
acredite las inasistencias reiteradas.
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iii. El Consejo Técnico se pronunciara al respecto en un plazo no
mayor a 30 dias habiles.

iv. En caso de ser aprobada la sustitucion, la persona titular de la
ENCIT notificara por escrito la decision del Consejo Técnico a la
persona integrante de la CInlG sujeta a proceso de sustitucion

v. marcando copia a la persona Representante de la CInIG y debera
especificar la fecha a partir de la cual la persona integrante en cuestion
dejara de formar parte de este 6rgano auxiliar por no participar en las
sesiones de la CInlG de manera regular.

vi. La persona titular de la direccidon en su calidad de presidente del
Consejo Técnico brindara derecho a audiencia a la persona integrante
de la CInIG sujeta a proceso de sustitucion, si esta lo solicita.

vii. Una vez concluido el proceso de sustitucion por inasistencia, la
persona titular de la ENCIT solicitara al Consejo Técnico llevar a
cabo el proceso para incorporar a una nueva persona integrante

de la CInlG, de conformidad con el proceso de incorporacion
establecido en el presente Manual.

viii. Las bajas y sustituciones de las personas representantes de la
Direccion y del Consejo Técnico, son competencia de dichas
autoridades por lo que, en caso de tres inasistencias consecutivas sin
la debida justificacion, la persona Representante de la CinlG lo
notificara a la persona titular de la Direccion para que se lleven a cabo
los ajustes que se consideren pertinentes.

4. Integraciéon y Funcionamiento

* NUumero de integrantes: 14
* Perfil de los integrantes:

Las y los integrantes de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la
Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra deben cumplir en todo momento con las
consideraciones esenciales para formar parte de dicha Comision:

a) Expresar su interés, compromiso y responsabilidad en los temas de derechos

b)

humanos, igualdad y equidad de género, prevencion y atencion a las
violencias con énfasis por razones de género.

No haber recibido sancién por incurrir en alguna de las causas especialmente
graves de responsabilidad aplicables a todos los miembros de la comunidad,
incluidas las conductas de violencia de género u otras que vulneren, limiten,
distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de la
persona.
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c) Contar con una trayectoria académica y/o laboral acorde a los principios y

valores universitarios.

d) Capacitarse en materias de derechos humanos, perspectiva de género y

violencia de género y actualizarse de acuerdo a la legislacion universitaria
vigente.

» Codigo de Conducta de integrantes

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la ENCIT recoge los valores
Del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Autbnoma de México, mismos que
deben orientar los fines de la institucion y que los universitarios reconocemos como
propios:

Formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos de
excelencia e integridad académica, utiles a la sociedad, con conciencia
critica, ética, social y ambiental, y comprometidos con la justicia, la
cooperacion y la solidaridad humana;

Contribuir con racionalidad, objetividad y veracidad a la generacion y
transmision del conocimiento cientifico y humanistico, asi como al estudio de
las condiciones y la solucién de los problemas nacionales o globales, y

Difundir y divulgar con la mayor amplitud posible los beneficios del
conocimiento cientifico y humanistico, asi como de la cultura en general, con
responsabilidad social.

Principios de ética:

CoNo~wNhE

Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnica y personal.
Igualdad.

Libertad de pensamiento y de expresion.

Respeto y tolerancia.

Laicidad en las actividades universitarias.

Integridad y honestidad académica.

Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual.

Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario.
Obijetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas.

10 Cuidado, uso honesto y responsable del patrimonio universitario.
11.Transparencia en el uso de la informacion y de los recursos publicos de la

Universidad.

12.Privacidad y proteccion de la informacion personal.
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a) Capacitacion obligatoria en materia de igualdad sustantiva de género,
politica institucional de género en la UNAM vy disefio del programa de
trabajo anual, de acuerdo con la Comision Interna para la Igualdad de
Género de la UNAM.

b) Capacitacion periddica en los siguientes temas: Sensibilizacion sobre la
importancia de la no revictimizacion de casos de violencia de género;
Protocolo de Atencion a la Violencia de Género en la UNAM y temas
relativos conforme se contemplen en las sesiones de la Comision.

* Periodos de participacion

La duracién en el encargo sera de cuatro afos para el personal académico,
administrativo y funcionarios y de hasta tres aflos para los y las estudiantes con
posibilidad de reeleccion siempre que se encuentren como alumnos y alumnas

vigentes.

La CInlG quedard integrada de la siguiente manera:

Composicion de la CInlG de la ENCIT

comunidad (sector
administrativo)

Sector Forma de Integracion Numero de integrantes
Direccidn (titular o Designacion de la 1
representante) Direccion
Integrante con funciones Designacion de la 1
operativas en la Direccion Direccion
Integrante del Consejo 2
Técnico (sector académico | Consejo Técnico
y estudiantil)
Integrante(s) de la Convocatoria y eleccién por | 5
comunidad (sector Consejo Técnico
estudiantil)
Integrante(s) de la Invitacién 2
comunidad (sector
académico)
Invitacién
Integrante(s) de la Invitacién 2
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Comision Local de Invitacién (aprobacion por 1
Seguridad consejo técnico)

El o la Representante de la Comision y el o la Secretaria (0), seran elegidos por la
Direccidn, éstos emitiran una invitacion para el personal administrativo y académico
para representar a dichos sectores.

La conformacion de la representacion estudiantil de la Comision Interna para la
Igualdad de Género de la ENCIT se integrara con la representatividad de cinco
alumnos (as) de las licenciaturas en Ciencias de la Tierra y Geografia y seran
elegidos mediante una convocatoria en donde realicen una propuesta para el plan
anual de actividades de la comision, asimismo se contard con un enlace de la
comision local de seguridad. Posteriormente la eleccion final de los integrantes sera
realizada por Consejo Técnico.

* Esquemas de participacion

Las personas especialistas externas, asi como los y las invitados (as) o personal de
apoyo contaran unicamente con voz informativa, sin voto.

5. Esquema de trabajo y organizacion

La Comision Interna para la Igualdad de Género de la ENCIT sesionara de manera
ordinaria cada dos meses, con la finalidad de tratar todos los asuntos relacionados
con su objeto. Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando se requiera
conocer, discutir y resolver asuntos de caracter urgente.

Las sesiones de la Comision podran efectuarse de manera presencial, en las
instalaciones de la ENCIT; sin embargo, si la Comision asi lo resuelve, se podra
sesionar excepcionalmente en una sede externa o de manera virtual.

La convocatoria, acompafada del orden del dia y los documentos que integren la
carpeta correspondiente a cada sesion, deberan ser entregados por el o la
Secretaria (0) a quienes integren la Comisién. La entrega de dicha documentacién
debera realizarse al menos 48 horas antes de la sesion en el caso de sesiones
ordinarias y de 24 horas para las sesiones extraordinarias.

Las sesiones de la Comision quedaran instaladas con la asistencia de por lo menos
cinco integrantes y las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, considerandose un porcentaje de 51% como aprobado.
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Todos los integrantes de la Comision; Representante (a), Secretario (a), e
Integrantes tendrén derecho a voz y voto.

Cualquier integrante de la Comision, podra solicitar, a través del Secretario (a), que
se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia
asi lo requieran.

a. Corresponde a la Persona Representante de la CInlG- ENCIT:

i. Instruir a la persona Secretaria para que convoque a las sesiones de
la CInlG- ENCIT, de acuerdo con el calendario establecido;

ii. Poner a consideracion del pleno los asuntos a tratar;

iii. Coordinar las sesiones de la CInIG- ENCIT,;

iv. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones;

v. Difundir entre la comunidad las actividades organizadas por la
CInlG- ENCIT;

vi. Contribuir en la elaboracion del Programa de Trabajo anual,
presentarlo a la persona titular de la Escuela Nacional de Ciencias de
la Tierra y difundirlo entre la comunidad;

vii. Participar en el Informe Anual de resultados y presentarlo a la
persona titular de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra y
difundirlo entre la comunidad;

viii. Enviar a la Coordinacion para la Igualdad de Género y a la CEIG,
el Programa de Trabajo e Informe Anual, en coordinacién con la
Persona con Funciones Operativas en la Direccion, una vez que se
cuente con la aprobacion de la Direccion.

iX. Velar por el cumplimiento del presente Manual.

X. Todas aquellas establecidas en la normativa en la materia.

a. Corresponde a la Secretaria de la CInlG- ENCIT:

i. Convocar, a solicitud de la persona Representante de la
CInIGENCIT, a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Comisién de acuerdo con el calendario establecido o cuando se
considere necesario sesionar de manera extraordinaria;

ii. Apoyar a la persona Representante de la CInlG- ENCIT en su
gestion;

iii. Llevar el registro de los acuerdos tomados en las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

iv. Levantar las minutas de las sesiones;

v. Llevar el archivo de la CIniIG- ENCIT,;
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vi. Hacer publicos los acuerdos del pleno a través del micrositio de la
CinlG;

vii. Coadyuvar en la integracion del Programa de Trabajo Anual,

viii. Apoyar en la elaboracion del Informe Anual de resultados que sera
enviadoala CIGU y ala CEIG, y

iX. Todas aquellas establecidas en la normativa aplicable en la
materia.

b. Corresponde ala Persona con Funciones Operativas en la Direccion:

i. Coadyuvar, con la aprobacion de la Persona Titular de la Direccion,
en el desarrollo de las funciones de la CInlG- ENCIT, mediante la
vinculacién y coordinacion de las distintas areas que integran la
direccién de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra.

ii. Participar en la elaboracién del Programa de Trabajo e Informe
Anual de resultados y presentarlo a la persona titular de la ENCIT en
coordinacion con la Persona Representante de la CInlG.

iii. Enviar el Programa de Trabajo e Informe Anual a la Coordinacion
para la Igualdad de Género y a la CEIG, en coordinacién con la
Persona Representante, una vez que se cuente con la aprobacion de
la Direccion.

d. Corresponde a la Persona Enlace con la Comisiéon Local de
Seguridad:
i. Vincular a la CInlG-ENCIT con la Comisién Local de Seguridad para
retroalimentar la labor de ambas Comisiones en materia de seguridad
con perspectiva de género y prevencion de la violencia por razones de
género.

» Acuerdos e informes

En cada sesion se emitird un acta en la que se indicaran los acuerdos adoptados
por la Comision, misma que debera ser firmada por los integrantes que participaron
y en la que se haran constar los nombres y cargos de quienes asistieron, lugar,
fecha, hora, asuntos tratados, acuerdos adoptados y los plazos para su
cumplimiento.

Los acuerdos tomados seran turnados a la Direccion de la ENCIT para su
conocimiento y solicitar el apoyo para el cumplimiento de los mismos. Las actas
seran almacenadas de manera digital en el micrositio de la Comision para la
Igualdad de Género de la ENCIT, en www.encit.unam.mx.
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* Transparencia

El trabajo de la Comision Interna para la Igualdad de Género de la ENCIT tiene
como objetivo el disefio e instrumentacion de acciones de politica institucional de
género, por ello, la informacién que se genere en el marco de sus funciones y como
resultado de sus procesos de reflexion, dialogo y analisis sera publica y accesible
para sus comunidades. Para el manejo de dicha informacion la Comisién se apega
a lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la UNAM, cuidando en todo momento la proteccién de datos personales.

1. La CInlG mantendra publica la siguiente informacion en el Micrositio de la
ENCIT:

i. Direcciones de correo electronico institucional y otros medios de

contacto con la CIniG- ENCIT

ii. Acta de conformacién (Anexo I)

iii. Manual de operacién y funciones (Anexo II)

iv. Programa de Trabajo Anual

vii. Actas de Acuerdo de las sesiones

2. A fin de establecer un vinculo con la comunidad la CInlG mantendra
disponibles sus canales de comunicacion cinig-encit@encit.unam.myx,
Micrositio CInlG www.encit.unam.mx

3. En el manejo de la informacion vinculada a casos de violencia de género
0 que contenga datos personales sensibles la CInlG se apegara a lo
establecido en los Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en
posesion de la Universidad Nacional Autbnoma de México y demas
normatividad nacional aplicable en la materia.

13. Disposiciones finales

1. Se podran establecer subcomisiones para atender probleméticas
especificas relacionadas con la igualdad sustantiva de género.

2. Los asuntos no previstos en el presente Manual seran resueltos, dentro
de sus atribuciones, por el Consejo Interno.
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3. La CInIG debera revisar, y en su caso modificar, cada 2 afios el
presente Manual.

4. Lainterpretacion de este ordenamiento quedara a cargo de la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

El presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra, aprobado en la sesion
ordinaria del 25 de septiembre de 2024.

El presente Manual se publicard en los medios informativos y en la pagina
electronica de la Escuela Nacional de Ciencias de la Tierra para conocimiento de
Su comunidad.



